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PP NO 41 TAHUN 2009PP NO 41 TAHUN 2009

 PasalPasal 33 ayatayat 1, guru1, guru dandan dosendosen yangyang telahtelah memilikimemiliki
sertifikatsertifikat pendidikpendidik dandan memenuhimemenuhi persyaratanpersyaratan sesuaisesuai
dengandengan ketentuanketentuan peraturanperaturan perundangperundang--undanganundangan diberidiberi
tunjangantunjangan profesiprofesi setiapsetiap bulanbulan

 PasalPasal 4,4, TunjanganTunjangan profesiprofesi bagibagi guruguru dandan dosendosen
pegawaipegawai negerinegeri sipilsipil yangyang mendudukimenduduki jabatanjabatan fungsionalfungsional
guruguru dandan dosendosen diberikandiberikan sebesarsebesar 1 (1 (satusatu) kali) kali gajigaji
pokokpokok pegawaipegawai negerinegeri sipilsipil yangyang bersangkutanbersangkutan sesuaisesuai
dengandengan ketentuanketentuan peraturanperaturan perundangperundang--undanganundangan..

 PasalPasal 9,9, PemberianPemberian tunjangantunjangan profesiprofesi sebagaimanasebagaimana
dimaksuddimaksud dalamdalam PasalPasal 33 dihentikandihentikan apabilaapabila guruguru atauatau
dosendosen tidaktidak lagilagi memenuhimemenuhi syaratsyarat sesuaisesuai dengandengan
ketentuanketentuan peraturanperaturan perundangperundang--undanganundangan
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PP NO 37 TAHUN 2009PP NO 37 TAHUN 2009
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PasalPasal 88 lanjutanlanjutan
1)1) bebanbeban kerjakerja pendidikanpendidikan dandan penelitianpenelitian palingpaling

sedikitsedikit sepadansepadan dengandengan 9 (9 (sembilansembilan) SKS yang) SKS yang
dilaksanakandilaksanakan didi perguruanperguruan tinggitinggi yangyang
bersangkutanbersangkutan;; dandan

2)2) bebanbeban kerjakerja pengabdianpengabdian kepadakepada masyarakatmasyarakat
dapatdapat dilaksanakandilaksanakan melaluimelalui kegiatankegiatan
pengabdianpengabdian kepadakepada masyarakatmasyarakat yangyang
diselenggarakandiselenggarakan oleholeh perguruanperguruan inggiinggi yangyang
bersangkutanbersangkutan atauatau melaluimelalui lembagalembaga lain;lain;
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PP NO 41 TAHUN 2009PP NO 41 TAHUN 2009
 PasalPasal 14,14, DosenDosen yangyang memilikimemiliki jabatanjabatan akademikakademik

profesorprofesor dandan memenuhimemenuhi persyaratanpersyaratan sesuaisesuai dengandengan
ketentuanketentuan peraturanperaturan perundangperundang--undanganundangan diberidiberi
tunjangantunjangan kehormatankehormatan setiapsetiap bulanbulan

 PasalPasal 15,15, TunjanganTunjangan kehormatankehormatan bagibagi profesorprofesor pegawaipegawai
negerinegeri sipilsipil diberikandiberikan sebesarsebesar 2 (2 (duadua) kali) kali gajigaji pokokpokok
pegawaipegawai negerinegeri sipilsipil yangyang bersangkutanbersangkutan sesuaisesuai dengandengan
ketentuanketentuan peraturanperaturan perundangperundang--undanganundangan

 PasalPasal 19,19, PemberianPemberian tunjangantunjangan kehormatankehormatan
sebagaimanasebagaimana dimaksuddimaksud dalamdalam PasalPasal 1414 dihentikandihentikan
apabilaapabila dosendosen yangyang bersangkutanbersangkutan tidaktidak lagilagi memenuhimemenuhi
syaratsyarat sesuaisesuai dengandengan ketentuanketentuan peraturanperaturan perundangperundang--
undanganundangan
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PP 37/2009PP 37/2009 PasalPasal 1010 aytayt 44
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lanjutanlanjutan
1)1) bebanbeban kerjakerja pendidikanpendidikan dandan penelitianpenelitian palingpaling

sedikitsedikit sepadansepadan dengandengan 9 (9 (sembilansembilan) SKS yang) SKS yang
dilaksanakandilaksanakan didi perguruanperguruan tinggitinggi yangyang
bersangkutanbersangkutan;; dandan

2)2) bebanbeban kerjakerja pengabdianpengabdian kepadakepada masyarakatmasyarakat
dapatdapat dilaksanakandilaksanakan melaluimelalui kegiatankegiatan
pengabdianpengabdian kepadakepada masyarakatmasyarakat yangyang
diselenggarakandiselenggarakan oleholeh perguruanperguruan inggiinggi yangyang
bersangkutanbersangkutan atauatau melaluimelalui lembagalembaga lain;lain;
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Kewajiban Khusus ProfesorKewajiban Khusus Profesor

 MMenurut Pasal 49 ayat 2 Undangenurut Pasal 49 ayat 2 Undang--undangundang
Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005
tentang Guru dan Dosententang Guru dan Dosen ProfesorProfesor
mempunyaimempunyai kewajibankewajiban khususkhusus::

1.1. menulis bukumenulis buku
2.2. menghasilkan karya ilmiahmenghasilkan karya ilmiah dandan
3.3. menyebarluaskan gagasanmenyebarluaskan gagasan
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TatacaraTatacara PembayaranPembayaran
 PasalPasal 41/200941/2009 ayatayat 2121 PelaksanaanPelaksanaan

pembayaranpembayaran tunjangantunjangan sebagaimanasebagaimana dimaksuddimaksud
dalam Peraturan Pemerintah ini diatur olehdalam Peraturan Pemerintah ini diatur oleh
MenteriMenteri KeuanganKeuangan..

 TerminologiTerminologi pembayaranpembayaran dandan pertanggungpertanggung
jawabanjawaban pembayaranpembayaran mengikutimengikuti mekanismemekanisme
MenteriMenteri KeuanganKeuangan

 DiDi perguruanperguruan tinggitinggi negerinegeri dialokasikandialokasikan melaluimelalui
DIPA PTDIPA PT dandan didi PTPT SwastaSwasta melaluimelalui KopertisKopertis
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IsiIsi pokokpokok drafdraf permendiknaspermendiknas
pelaksanaanpelaksanaan bebanbeban kerjakerja

 Pemimpin perguruan tinggi berkewajiban memberikanPemimpin perguruan tinggi berkewajiban memberikan
kesempatan kepada dosen untuk melaksanakankesempatan kepada dosen untuk melaksanakan
tridharma perguruan tinggitridharma perguruan tinggi

 Dosen yang mendapat penugasan sebagai pimpinanDosen yang mendapat penugasan sebagai pimpinan
perguruan tinggi diwajibkan melaksanakan dharmaperguruan tinggi diwajibkan melaksanakan dharma
pendidikan paling sedikit sepadan dengan 3 (tiga) SKSpendidikan paling sedikit sepadan dengan 3 (tiga) SKS

 Pemimpin perguruan tinggi bertugas mengevaluasiPemimpin perguruan tinggi bertugas mengevaluasi
Beban Kerja Dosen Dan Pelaksanaan TridharmaBeban Kerja Dosen Dan Pelaksanaan Tridharma
Perguruan Tinggi secara berkelanjutan di perguruanPerguruan Tinggi secara berkelanjutan di perguruan
tinggi yang menjadi tanggung jawab dantinggi yang menjadi tanggung jawab dan
kewenangannya.kewenangannya.
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LanjutanLanjutan IsiIsi pokokpokok drafdraf --------
 Dosen yang tidak melaksanakan kewajiban,Dosen yang tidak melaksanakan kewajiban,

diberhentikan tunjangan profesinya;diberhentikan tunjangan profesinya;
 Profesor yang tidak melaksanakan kewajibanProfesor yang tidak melaksanakan kewajiban

khusus diberhentikan tunjangankhusus diberhentikan tunjangan
kehormatannya;kehormatannya;

 Pemberhentian tunjangan dilakukan denganPemberhentian tunjangan dilakukan dengan
penetapan oleh pemimpin perguruan tinggipenetapan oleh pemimpin perguruan tinggi
yang bersangkutan;yang bersangkutan;

 Pemimpin perguruan tinggi berkewajibanPemimpin perguruan tinggi berkewajiban
melaporkan Beban Kerja Dosen Dan Evaluasimelaporkan Beban Kerja Dosen Dan Evaluasi
Pelaksanaan Tridharma Perguruan TinggiPelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi
serta pemberhentian tunjangan profesiserta pemberhentian tunjangan profesi
pendidik dan tunjangan profesor kepadapendidik dan tunjangan profesor kepada
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi setiapDirektur Jenderal Pendidikan Tinggi setiap
tahun.tahun.
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LanjutanLanjutan IsiIsi pokokpokok drafdraf --------
 Tunjangan profesi pendidik dan kehormatanTunjangan profesi pendidik dan kehormatan

dapat dibayarkan kembali apabila hasildapat dibayarkan kembali apabila hasil
evaluasi terhadap pelaksanaan tugas dosenevaluasi terhadap pelaksanaan tugas dosen
telah sesuai dengan kriteria pemberiantelah sesuai dengan kriteria pemberian
tunjangan profesi pendidik;tunjangan profesi pendidik;

 Pembayaran kembali tunjangan  diberikanPembayaran kembali tunjangan  diberikan
melalui penetapan pempimpin perguruan tinggimelalui penetapan pempimpin perguruan tinggi
negeri atau Koordinator Perguruan Tingginegeri atau Koordinator Perguruan Tinggi
Swasta untuk perguruan tinggi yangSwasta untuk perguruan tinggi yang
diselenggarakan oleh masyarakat.diselenggarakan oleh masyarakat.



Disiapkan Oleh Djoko KustonoDisiapkan Oleh Djoko Kustono

TatacaraTatacara PelaksanaanPelaksanaan

 DirekturDirektur JenderalJenderal PendidikanPendidikan TinggiTinggi
menerbitkanmenerbitkan BukuBuku PedomanPedoman tentangtentang
BEBAN KERJA DOSEN DAN EVALUASIBEBAN KERJA DOSEN DAN EVALUASI
PELAKSANAAN TRIDHARMAPELAKSANAAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGIPERGURUAN TINGGI

 UntukUntuk tahuntahun 20102010 sudahsudah diterbitkanditerbitkan dandan
dikirimdikirim SuratSurat EdaranEdaran DirjenDirjen DiktiDikti ttgttg
pelaksanaanpelaksanaan bebanbeban kerjakerja dosendosen iniini
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