BUKU PEDOMANBEBAN KERJA
DOSEN DAN EVALUASI
PELAKSANAAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI

OLEH:
TIM DIREKTORAT KETENAGAAN DITIJEN




DASAR HUKUM

UU RI Nomor 20 Tahun 2003 ttg Sistem Pendidikan Nasional
UU Nomor RI 14 Tahun 2005 ttg Guru dan Dosen
PP RI Nomor 60 Tahun 1999 ttg Pendidikan Tinggi

PP RI Nomor 61 Tahun 1999 ttg Perguruan Tinggi Sebagai Badan
Hukum Milik Negara (BHMN)

PP RI Nomor 19 Tahun 2005 ttg Standar Nasional Pendidikan
PP RI Nomor 37 Tahun 2009 ttg Dosen

PP RI Nomor 41 Tahun 2009 ttg Tunjangan Profesi Guru dan
Dosen, Tunjangan Khusus Guru dan Dosen, serta Tunjangan
Kehormatan Profesor

Peraturan Mendiknas RI Nomor 47 Tahun 2009 ttg Sertifikasi
Pendidik Untuk Dosen

Surat Keputusan Menkowasbangpan Nomor 38 Tahun 1999 ttg
Jabatan Fungsional Dosen dan Nilai Angka Kreditnya

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen
Pendidikan Dan Kebudayaan RI No. 48/D3/Kep/1983 ttg Beban
Tugas Tenaga Pengajar Pada Perguruan Tinggi
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TUJUAN

meningkatkan profesionalisme dosen dalam
melaksanakan tugas,

meningkatkan proses dan hasil pendidikan

menilai akuntabilitas kinerja dosen di
perguruan tinggi

meningkatkan atmosfer akademik di semua
jenjang perguruan tinggi dan

mempercepat terwujudnya tujuan pendidikan
nasional
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Prinsip Evaluasi Tugas Utama Dosen

Berbasis evaluasi diri

Saling asah, asih dan asuh
Meningkatkan profesionalisme dosen
Meningkatkan atmosfer akademik

. Mendorong kemandirian perguruan
tinggi
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Periode Evaluasi dan Pelaksana Tugas Evaluasi

Evaluasi dilaksanakan secara periodik artinya evaluasi
dilakukan pada setiap kurun waktu yang tetap. Hal ini
untuk menjaga akuntabilitas kepada pemangku
kepentingan terkait dengan kinerja perguruan tinggi

perguruan tinggi dapat menentukan sendiri periode
evaluasi; semesteran dan atau tahunan. Pada keadaan
khusus dapat melakukan evaluasi beban kerja dosen
setiap saat diperlukan. Namun demikian laporan
kepada Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi harus
dilakukan setiap tahun.

Pelaksana Tugas Evaluasi adalah sebuah struktur
kelembagaan yang ada dan melekat pada sistem di
perguruan tinggi tersebut misalnya Lembaga
Penjaminan Mutu, LP31I atau yang lain.

siapkan olen Djoko K




Beban Kerja Dosen

tugas pendidikan dan penelitian paling sedikit sepadan
dengan 9 sks yang dilaksanakan di perguruan tinggi
yang bersangkutan;

tugas pengabdian kepada masyarakat dapat
dilaksanakan melalui kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang diselenggarakan oleh perguruan
tinggi yang bersangkutan atau melalui lembaga lain
sesuai dengan peraturan perundang undangan;

tugas penunjang tridarma perguruan tinggi dapat
diperhitungkan sks nya sesuai dengan peraturan
perundang undangan

tugas melakukan pengabdian kepada masyarakat dan
tugas penunjang paling sedikit sepadan dengan 3
(tlga) SKS

Eas melaksanakan kewajiban khusus bagi profesor

urang-kurangnya sepadan dengan 3 sks setiap
tahun
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tugas di bidang pendidikan

perkuliahan/tutorial dan menguﬂ serta, kegiatan

Bendidikan di laboratorium, praktik keguruan, praktik
engkel/studio/kebun percobaan/teknologi

pengajaran;

membimbing seminar Mahasiswa;

membimbing KKN, PKN, praktik kerja lapangan (PKL);

membimbing tugas akhir;

penguji pada ujian akhir;

membina kegiatan mahasiswa

mengembangkan program perkuliahan;

mengembangkan bahan pengajaran;

menyampaikan orasi ilmiah;

membina kegiatan mahasiswa di bidang akademik dan
kemahasiswaan.

membimbing Dosen yang lebih rendah jabatannya;
melaksanakan kegiatah tdetasering




Di bidang penelitian dan
pengembangan karya ilmiah

menghasilkan karya penelitian;
menerjemahkan/menyadur buku ilmiah;
mengedit/menyunting karya ilmiah;

membuat rancangan dan karya
teknologi;

membuat rancangan karya seni.
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Pengabdian kepada masyarakat

menduduki jabatan pimpinan dalam lembaga
pemerintahan/pejabat negara sehingga harus
dibebaskan dari jabatan organiknya;

melaksanakan pengembangan hasil pendidikan
dan penelitian yang dapat dimanfaatkan oleh

masyarakat;

memberi latihan/penyuluhan/penataran pada
masyarakat;

memberi pelayanan kepad

kegiatan lain yang menun;
tugas umum pemerintah c

membuat/menulis karya penga
masyarakat.

a masyarakat atau

jang

helaksanaan

an pembangunan;

Disiapkan oleh Djoko Kustono

ndian kepada




Penunjang tridharma

menjadi anggota dalam suatu panitia/badan pada
perguruan tinggi;

menjadi anggota panitia/badan pada lembaga
pemerintah;

menjadi anggota organisasi profesi;

mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah duduk
dalam panitia antar lembaga;

menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan
internasional;

berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah;
mendapat tanda jasa/penghargaan;
menulis buku pelajaran SLTA kebawah;

mempunyai prestasi di bidang
olahraga/kesenian/sosial
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Kewajiban Khusus Profesor

e menulis buku
e menghasilkan karya ilmiah dan
e menyebarluaskan gagasan




Kewajiban Khusus Profesor Dilaksanakan Setiap
Tahun @ 3 sks

TAHLMN 3

_ MENLLIS BLEL |

[ TAHLM 2
|

MEMBILIAT KARYA ILMLAH

['- TAHUN 1

| MENYEBBRLUASKAN GAGASAN
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Dua dari Tiga Kewajiban Khusus
Dilaksanakan Dalam Satu Tahun

|? TAHUN 2

l MEMBLIAT EKARYA ILMIAH

TAHUN 1

1. MENYEBARLLASKAN GAGASAN |
2. MENLLIS BLEL
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Semua Kewajiban Khusus Dilaksanakan Dalam
Satu Tahun (9 SKS)

TAHN 1

1. MENYEBARLLASEAN (A0LASARN
2. MEHNULIS BLIKL
| 3. MEMBUAT KARYA ILMLAH
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Dosen Dengan Jabatan Struktural

e beban tugasnya diatur oleh pemimpin perguruan
tinggi. Pengaturan tugas ini harus memenunhi
syarat (1) berdasarkan Surat Keputusan

Pemimpin perguruan Tinggi (2) dilaporkan

kepada Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, (3)

perlaku selama dosen yang bersangkutan

menjabat dan (4) tidak menimbulkan gejolak
pada perguruan tinggi yang bersangkutan.

e Profesor yang sedang menjalankan tugas negara
sebagai pejabat struktural atau yang setara atas
ijin pimpinan perguruan tingginya dan tidak
mendapat tunjangan kehormatan dibebaskan
dari tugas khusus profesor
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DOSEN

L 1. Membuat laporan kinerja dosen
2. Menyertakan Data Pendukung

v

:I. thqts-uhl\:un hasil evaluasi
:I ompilasi hasil evaluasi
£ tlnﬂu:at Fakultas/depatamen

REKTOR

tingkat Liniversitas Institut DIKTI,/MENDIKNAS

1. ™Mengkompilasi hasil evaluasi DIRIEMN
2. Membuat Rekap untul laporan

KOPERTIS w

1. M™engkompilasi hasil evaluasi
Perg. Tinggi Swasta
2. Membuat Rekap untuk laporan

PROSEDUR
EVALUASI




Asesor

Dosen yang masih aktif

Mempunyai NIRA (Nomor identifikasi registrasi
asesor) yang diterbitkan oleh Direktur Jenderal
Pendidikan Tinggi

Telah mengikuti sosialisasi penilaian kinerja dosen
Ditugaskan oleh pemimpin perguruan tinggi

Satu atau semuanya dapat berasal dari perguruan
tinggi sendiri ataupun dari perguruan tinggi lain

Mempunyai rumpun atau sub rumpun ilmu yang
sesuai dengan dosen yang dinilai

Mempunyai kualifikasi jabatan fungsional dan atau
tingkat pendidikan yang sama atau lebih tinggi dari
dosen yang dinilai
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Asesor

Pemimpin perguruan tinggi mengatur agar asesor tidak
menilai kinerja sendiri atau bertukar ganti asesor-
dosen (A sebagai asesor menilai B sebagai dosen
kemudian B sebagai asesor menilai A sebagai dosen)
Bagi perguruan tinggi yang belum mampu mempunyai
asesor dan kesulitan dalam mendapatkan asesor dari
perguruan tinggi lain karena terkendala jarak dan waktu

maka dapat mengaf'ukan asesor sendiri dengan Kriteria

jabatan fungsional lektor dan sudah mempunyai sertifikat
pendidik kepada Direktur Ketenagaan Ditjen Dikti.
KemudianDirektur Ketenagaan akan menerbitkan NIRA
Khusus bagi dosen tersebut. NIRA khusus ini hanya
berlaku untuk perguruan tinggi yang bersangkutan dan
dalam periode 2010-2012. Pada tahun 2013 dan
seterusnya perguruan tinggi tersebut sudah harus
mempunyai asesor tanpa kriteria khusus
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LAMPIRAN I FORMAT F1

LAPORAN BEBAN KERJA DAN EVALUAST DOSEN SEMESTER TAHUN ---—--

|. IDENTITAS
Mo Serfifikat e ereenmremreert e emeeeeeenemeneeee LTS WIPYMIK Bagi v Elm sedifikasi)
Perg. Tinagi et er e e et ettt st ettt e
Status - DSIPRIDTIPT (e
Alamat Pery. Timgyi
Fakulizs/Departzmen
JurusanProd
PargkatiGol
Tempat -Tyal Lahki=

4

5
52

53

Irnu vy disiar

No. HP ettt

[¥) digili zalah satu (DS=dosen kiasa; PR=erofesor. DT=dosen dy tes tambakan Rekior sid ketjur;, PT= profesor dy tas fambahan Rekior sld ketur

IL. EIDANG PENDIDIKAM

B=ban Keda Kineia
Masa Tong Penilaian/
Jenis Kegiatan Buskti Pelaksanaan apaian Rekamen-
¥ Sks Tugas Bukti Dokuman dasi Asesor
; sks

Penugasan

ast

Jumnlah Beban Kerja Jumlah Kineda
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. BIDAMSG PEMELITIAN DAN PENGEMBEANGAN ILML

Bzban Kzrja Kingja
Masza Tom Penilzian/
Jenis Kegiatan Bkt Pelaksanaan =palal | Rekomen-
- Sks Tugas Bukti Dokumsn dasi Asasor

Penugasan % ks

ast

Jumnlzh Beban Kerja Jumlah Kinerja

V. EIDANG PENGABETIAN KEFADA MASYARAKAT

Bzban Kzrja Kingja
Maza Cong Penilaian/
Jenis Kegiatan Bkt Pelaksanaan apaian Rekomen-

Penugasan Sks Tugas Bukti Dokumen o dasi Asesor

ast

Jumnlzh Beban Kerja Jumlah Kinedja

EIDANG PEMUNJANG TRIZHARKMA PERGURLAN TINGG]
Bzban Kzrja Kingja
Maza Penilzian/
Jenis Kegiatan Bukti Pelaksanaan Rekomen-

Penugasan ks Tugas Bukti Dokumen ) - dasi Asesor

Capaian

ast

Jumnlzh Beban Kerja Jumlah Kinerja
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VI, KEWAJIBAN KHUSUS PROFESOR

Bzban Kzrja Kinerja
Masa o Penilaian/
Pelaksanaan =pala Rekomen-

Jenis Kegiatan

Baskti P ekl
Penugasan Sks Tugas Bukti Dokumen _ m dasi Asesol

Jumlzh Beban Kerja Jumlah Kineja

PERNYATAAN DOSEN
Saya dosen yang membuat laporan Ejnerja mi menyatakgn bakwa semua akitvitas dan bukfi pendukungnya adalah benar akfivitas

saya dan saya sanggup menevima sankyl apapun termasuk penghentian tungangan dan mengembalibgn yang sudak diterima apabila

permyataan il dikgmudian har terbukgt tidak_benar
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LAMPIRAN II REKAP FAKULTAS

LAPORAN EVALUAST TINGKAT FAKULTAS TAHUN ----------==--==-=-
MAMA FAKULTAS: ~—mmmmmmrmm e e e

NAMA PERGURLIAN TINGGI: =-mmmmrmmmmmemmmm e e e

Mo Semester Gasal Semester Genap | Kewajiban | 3,mlsh per tahun
Mama Dosen Khusus Kesimpulan

Sertifikat od [ P [ Pg | Pk |Pd | Pl | Pg | Pk Bd= Pl | Pg + Pd

Profesor

PERNYATAAN DEKAN

Saya sudak memenikza dan bisa menyetupid laperan evaluasi ind

-, Tanggal, —

Mengesakkan Dekan
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LAMPIRAN IIT REKAP PERG. TINGGI

LAPORAN EWVALUAST TINGKAT PERGURUAN TINGGI TAHUMN ---------=---==mm--=

NAMA PERGURUAN TINGGI; =-mnrmsmmemmemmemmemmemem e =
ALAMAT PERGURUAN TINGGI: -—-

Mo Mama | Fakul- | Semester Gasal Semester Genap | Kewajiban | 3,mish per tahun

Kesimpulan
Khusus T

ifik od | B ok
Sertifikat | Dosen tas d| Pl |Pg|Pk|Pd|PF |[Pg|Pk Profesor

Pg + Pd

PERNYATAAN REKTOR,

Saya sudak memerikga dan bisa menyetupu kaperan evaluas] il

, Tamgual,

Mengesakkan Rekbor,
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LAMPIRAN IV REKAP KOPERTIS

LAPORAN EVALUAST TINGKAT KOPERTIS TAHUM ---------n-emmmenae

NAMA KOPERTIS: ——-—-—- mmmreemes
ALAMAT KIOPERTIS: mrmemrmmememmmmem e —-

Mo Mama | Asal Semester Gasal | Semester Genap | Kewajiban | jymlah per tahun

Kesimpulan

Sertifkat | Dosen | PT [Pd [ PI [ Pg | Pk |Pd [ B [Pg | Pk| [NUsUs o oo [pg+Pd
Profeso

PERNYITIAN KOPERTIS

Saya sudah memerikga dan biza menyetupul laporan evaluast ind
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[ Diproses bila sdh

DIOSEM & DOSEM B ada tdtg 2 asesar
E&E.,. TERMIK EAK.,. TEEMNIE r 4

1 1 SIE DATA D&M INFORMAST (FAK,
¥ ¥ TEKNIK)

PASAMNGAMN ASESOR

MEMNGKOMPILASI DATA DR SEMLUIA,
ASESOR, JaDIKAM SATL FOLDER
[ OI PROSES MEMIADI LAPORAMN TE.

DOSEN © DOSEN D FAK. TEKNIK
EAK, TEKMIK EAK, TEKNIK

Diproses bila sdh
¥ [ ada tdtg dekan

PASAMNGAM
ASESOR LAIN Ll

SIE DATA DAMN INFORMAST (PERG.
TINGEL)

SIE DATA Dar INFORMAST
(FAE, LAIN) MEMGEOMPILAST  DATA DR SEMUA

o FAKULTAS, J1ADIKAM SATLN FOLDER DI
PROSES PADS FAKLILTAS PROSES  MEMIADI  LAPCRAM  TE,
LAaIM LUNMIWVERSITAS

Diproses bila sdh
ada tdtg dekan [ LAPORAMN KE DIRIEM DIKTI J
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